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in contextul dinamic si complex al economiei globale contemporane, raportarile
nefinanciare au castigat o importantad semnificativa in strategia corporativa si in evaluarea
performantei companiilor. Aceste raportari, care includ informatii despre impactul ecologic,
responsabilitatea socialda si guvernanta corporativd, au devenit esentiale pentru intelegerea
completa a sustenabilitatii si integritatii unei organizatii.

Actualitatea si relevanta tezei de doctorat intitulatd ,Raportarile nefinanciare —
provocari si oportunitati in crearea de valoare pentru companii” deriva din transformarile
majore care caracterizeazd mediul economic global contemporan, marcat de un interes tot mai
accentuat pentru sustenabilitate, responsabilitate sociali si guvernanti corporativa. Intr-o erd in
care investitorii, consumatorii si alte parti interesate devin tot mai constienti de impactul social
si de mediu al activitatilor economice, raportarile nefinanciare capata o relevanta deosebita,
devenind un instrument esential pentru masurarea si comunicarea performantei reale a unei
organizatii.

Importanta tezei este amplificatd de tendintele recente la nivel european si global, care
vizeazd consolidarea cadrului de reglementare in domeniul raportdrilor nefinanciare, prin
introducerea unor standarde mai riguroase si mai cuprinzdtoare. Aceste evolutii reflectd o
recunoastere tot mai largd a faptului ca performanta financiara nu poate fi evaluata in mod
izolat, ci trebuie analizatd in stransd legaturd cu impactul social si de mediu al activitatilor
economice.

Motivatia alegerii prezentei teme de cercetare privind raportdrile nefinanciare si
provocdrile si oportunitdtile in crearea de valoare pentru companii se fundamenteaza pe
transformirile profunde care au loc in mediul de afaceri global. In contextul actual, caracterizat
de o crestere exponentiala a cerintelor pentru sustenabilitate, responsabilitate sociala si
transparentd, raportarile nefinanciare au devenit un element central al strategiei organizationale.
Aceste raportari reflectd nu doar performanta financiard, ci si impactul social, de mediu si
guvernanta corporativa, contribuind astfel la o evaluare holistica a companiei.

Teza de doctorat intitulata ,, Raportarile nefinanciare — provocari si oportunitati in
crearea de valoare pentru companii” analizeaza rolul esential pe care il joacd raportarile
nefinanciare in strategiile corporative contemporane, In contextul cresterii importantei
sustenabilitdtii si guvernantei responsabile. Obiectivele lucrdrii vizeaza examinarea cadrului
normativ si a standardelor internationale relevante, identificarea dificultatilor intampinate de
organizatii In procesul de implementare, precum si explorarea potentialului raportarilor
nefinanciare de a genera valoare durabild. In plus, cercetarea isi propune si evidentieze

conexiunile dintre indicatorii nefinanciari si performanta globald a companiilor.



Demersul metodologic adoptat este complex si multidimensional, imbinand analiza
teoretica cu evaludri empirice riguroase. Structura tezei reflectd aceasta abordare integratd si
este organizatd pe mai multe niveluri analitice. Introducerea ofera o contextualizare a temei si
o argumentare a actualitdtii subiectului. Primul capitol fundamenteaza teoretic domeniul
raportarilor nefinanciare, fiind completat de o analiza bibliometrica ce cartografiaza directiile
principale de cercetare si evidentiaza lacunele din literatura de specialitate.

Capitolul al doilea analizeaza relatia dintre raportdrile nefinanciare si capacitatea
companiilor de a crea valoare, pornind de la o sinteza criticd a contributiilor existente in
literatura academica. In cel de-al treilea capitol, sunt examinate instrumentele actuale de
evaluare a performantei ESG, cu accent pe validitatea si limitele acestora, argumentand
necesitatea unei standardizari metodologice mai robuste.

Partea empirica a tezei, detaliata in capitolul al patrulea, consta intr-o serie de analize
cantitative menite sa testeze corelatiile dintre raportarile ESG si performanta corporativa, atat
financiara, cat si nefinanciard. Studiul evidentiazd modul in care scorurile ESG pot reflecta
rezultatele organizationale, aducand contributii relevante la intelegerea acestei interdependente.
Concluziile sintetizeaza rezultatele obtinute, clarifica gradul de atingere a obiectivelor initiale
sl traseaza directii viitoare de cercetare.

Prin abordarea sa interdisciplinara si prin profunzimea analizei, lucrarea oferd o
contributie originald in domeniul raportarilor nefinanciare, adresand atat aspecte teoretice, cat

si implicatii practice relevante pentru mediul academic si pentru cel corporativ.



