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Profilul:  

Conf. univ. dr. habil. la Departamentul de Management-Marketing, Facultatea de Științe 

Economice, Universitatea din Oradea, coordonator științific de doctorat din anul 2017, autor și 

coautor a peste 60 de articole apărute în reviste indexate ISI și BDI și a 8 cărți de specialitate, cu 

interese curente de cercetare legate de: managementul resurselor umane, management comparat, 

comportamnet organizațional. 

 

NUME ŞI PRENUME: ABRUDAN MARIA-MADELA 

Naţionalitatea:  română 

Locul şi data naşterii :  Oradea, 05.03.1973 

Instituţia: UVT/FEAA (cadru didactic asociat)  (Universitatea din Orade/FSE (titular)) 

Adresa:  Bulevardul Vasile Pârvan 4, Timișoara 300223  (Str. Universității nr. 1,  Oradea 

410084) 

Telefon/Fax Instituție:  +40 755 240 220      +40 723 251 919 

E-mail: madelaabrudan@gmail.com, Social media: 

https://publons.com/researcher/4212419/abrudan-maria-madela/ 

https://scholar.google.ro/citations?user=RaQhHEYAAAAJ&hl=ro 

Titlul ştiinţific: Dr. ȋn domeniul: Management 

Grad didactic actual : Conf. univ. dr. habil. 

Poziția instituțională:  Director Departament Management-Marketing la Universitatea din 

Oradea, Facultatea de Științe Economice 

Conducător de doctorat:  La Universitatea de Vest din Timișoara din anul 2018 domeniul 

Management prin ordin (ordinul OMEN, ordin de abilitare) – Ordin abilitare 5202/28.09.2017 

Număr de doctoranzi aflaţi ȋn stagiu / prelungire (2015/2016-2019/2020): 1 

Număr de doctoranzi care au finalizat (2015/2016-2019/2020): - 

Număr de doctoranzi coordonaţi care ȋn urma susţinerii publice au obţinut calificativul „Excelent 

/ Foarte bine”: - 

 

 



Activitatea de mentorat / postdoctorat (e.g. ȋn cadrul proiectelor POSDRU):  

 membru - expert tutorat post-doctoranzi în cadrul proiectului cu titlul ”SOCERT. Societatea 

cunoaşterii, dinamism prin cercetare”, ID de proiect: 132406, proiect finanțat din  FONDUL 

SOCIAL EUROPEAN, Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007 – 2013, Axa prioritară nr. 1 „Educaţia şi formarea în sprijinul creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenție 1.5 „Programe 

doctorale şi post-doctorale în sprijinul cercetării”: beneficiar: Universitatea Ştefan cel Mare din 

Suceava, partener: Universitatea din Oradea, aprilie 2014 - octombrie 2015 

 

Membru al unor comisii şi asociaţii ştiinţifice şi profesionale naţionale: 

 expert – evaluator  - Comisia de experţi permanenţi - Ştiinţe Economice 1 (C6) - Registrul 

național de evaluatori ARACIS – Domeniul Management, mai 2012- prezent, 

http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_c_p/6/ 

 expert - evaluator - Registrul național de evaluatori ARACIS – Domeniul Management, martie 

2011 - prezent. (http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_c_d/6/29/) 

 expert-evaluator (Grupul Experţilor-Evaluatori constituit pentru evaluarea propunerilor de 

proiecte) – Centrul Naţional de Management Programe – CNMP (contract nr. 346/05.07.2007, 

2008), UEFISCU, CNCSIS –– Programul PN-II-RU-TE-2009-2010, PN-II-RU-PD-2009-2010 

 membru în Societatea Academică de Management din România (mai 2012 - prezent) 

 membru în Asociaţia Human Resources Club  - HR Club (ianuarie 2007 - prezent) 

 membru în Asociaţia Consultanţilor în Management din România (AMCOR) (2000 - prezent) 

 membru Asociaţia Generală a Economiştilor din România (2006- 2012) 

 membru fondator Societatea Ştiinţifică de Management din România (octombrie 2007 - 2019) 

 membru Asociaţia Facultăţilor de Economie din România (AFER) - responsabil Colectiv 

“Olimpiade studenţeşti” din cadrul Comisiei Ştiinţifice şi de relaţii interuniversitare, (2006 - 

mai 2008); membru departament “Relaţii cu mediul de afaceri”  (mai 2008-iulie 2012); director 

adjunct Departament 6: „‟Evaluarea activităţii personalului didactic şi de cercetare”, Grup 6.1 

“Evaluare distincţii” (iulie 2012 - 2016). 

 

Membru al unor comisii şi asociaţii ştiinţifice şi profesionale internaţionale: 

 membru în International Economics Development Research Center (IEDRC) (iulie 2012) 

 

Premii și distincții științifice: 

 Premirea rezultatelor cercetării-articole - MINISTERUL CERCETĂRII ȘI INOVĂRII, Planul 

National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2015-2010, P1 – Dezvoltarea 

sistemului național de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.1 – Resurse umane(PRECISI2017) 

- PN-III-P1-1.1PRECISI201717293 - The young generation of employees and their attitude 

towards work – a comparison of three countries, Current Science, 2016. 

 Diploma pentru rezultate deosebite în cercetarea științifică în domeniul Management, acordată 

de către Universitatea din Oradea, nr. 8362/24.05.2016 

 Distincţia Profesorul anului 2007 de către Asociaţia Facultăţilor de Economie din România  

 Diplomă de excelenţă acordată de către Asociaţia Facultăţilor de Economie din România pentru 

sprijinirea cercetării ştiinţifice studenţeşti prin organizarea cu succes a Olimpiadei Naţionale a 



Studenţilor Economişti. Domeniul Management, Prima ediţie, octombrie 2006 

 

Visiting professor/ Visiting researcher (instituţie, perioadă): - 

 

Experiența profesională relevantă: 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ ACADEMICĂ 

 Universitatea de Vest Timișoara, Școala Doctorală de Științe Economice și Administrarea 

Afacerilor, domeniul: Management/octombrie 2018 - prezent/ conducător de doctorat – 

asociat, habil. domeniul de studii universitare de doctorat Management 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ iulie 2006 - prezent/ conferențiar universitar - disciplinele: Management 

internaţional, Managementul resurselor umane, Strategii și politici de resurse umane 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ 2002  - iulie 2006  / lector universitar - disciplinele: Managementul resurselor 

umane, Managementul proiectelor, Managementul instituțiilor financiare 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ 1998 - 2002  / asistent universitar - disciplinele: Management, Managementul 

resurselor umane – seminar 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ 1996 - 1998  / preparator universitar - disciplina Management 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ ADMINISTRATIVĂ 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ octombrie 2015-prezent/ Director Departament Management – Marketing, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea- administrarea programelor de studii 

licență Management şi Marketing, master: Managementul organizaţiei, Marketing şi 

comunicare în afaceri,  învăţământ cu frecvență, studiilor postuniversitare: Manager de proiect 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ iulie 2012-octombrie 2015-prezent/ Prodecan Managementul calităţii şi relaţii 

externe în cadrul  Facultăţii de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea  - Responsabil la 

nivelul Facultăţii de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea cu implementarea 

procedurilor privind asigurarea calităţii şi cu consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor naţionale şi 

internaţionale, parteneriate cu mediul socio-economic   

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management-

Marketing/ 2005-iulie 2012/ Şef catedră/Director Catedra/Departament Management – 

Marketing, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea - coordonarea 

membrilor catedrei/departamentului în vederea atingerii obiectivelor stabilite conform strategiei 

de dezvoltare a Facultăţii de Ştiinţe Economice, administrarea programelor de studii licență 

Management şi Marketing, master: Managementul organizaţiei, Marketing şi comunicare în 

afaceri, Management în sistemul de învățământ învăţământ cu frecvență 

 responsabil Masterat  specializarea Managementul organizaţiei – Facultatea de Științe 

Economice, Universitatea din Oradea 

 membru în Consiliul Academic al Universității din Oradea (UO) (2012-2015), Consiliul 

Calității al UO (2012-2015), Corpul auditorilor interni al UO (2012-prezent) 



 responsabil program de formare și dezvoltare profesională continuă – Manager de proiect – curs 

postuniversitar – Centrul de formare și perfecționare în domeniul Managementului resurselor 

umane, Facultatea de Științe Economice 

 responsabil “Centru pentru Formare şi Perfecţionare în Domeniul Managementului Resurselor 

Umane (CFP - MRU)”, Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea – Cursuri 

CNFPA „Manager resurse umane”, „Analist resurse umane”, „Inspector resurse umane”. 

 

Studii:  

Teza de doctorat Management comparat al resurselor umane, Domeniul Management, diploma 

de doctor nr. 154/08.11.2001, OMEN nr. 4911/02.11.2001, conducător ştiinţific prof. univ. dr. 

Constantin Roșca, susţinută în 29.06.2001 la Universitatea din Craiova. 

Atestat de Abilitare -  Domeniul de studii universitare de doctorat Management, 28.09.2017, 

Universitatea de Vest Timișoara, IOSUD/IOD 

EDUCAŢIE ACADEMICĂ 

 Master în Management educaţional/2005-2007/Departamentul pentru pregătirea şi 

perfecţionarea personalului didactic,  Universitatea din Oradea 

 Studii aprofundate/Master in Managementul strategic al organizațiilor/1996-1998/ 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea de Vest Timişoara 

 Economist, licențiat în Relații Economice Internaționale/1991-1996/ Facultatea de Ştiinţe 

Economice si Drept, Universitatea de Vest Timişoara 

 

SPECIALIZĂRI ÎN STRĂINĂTATE 

 Certificat de absolvire - cursuri “Gender, nation and indentity – cross-cultural and 

multidisciplinary perspectives”/ Iunie – Iulie 2000/ CEU (Central European University) 

Summer University, Budapesta, Ungaria 

 

ALTE CURSURI DE FORMARE/ PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 

 Certificat de competență lingvistică – limba engleză - Nivel B2 din Cadrul european 

comun de referință – Consiliul Europei / Martie 2013/ Universitatea din Oradea, 

Facultatea de Litere 

 Certificat de absolvire - Curs de specializare Formator cod COR 242401/ Iulie 2012/ 

Universitatea din Oradea/Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţie Sociale, Ministerul 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului 

 Certificat de absolvire - Modul de pregătire psiho-pedagogică/2008-2009/ Departamentul 

pentru pregătirea și perfecționarea personalului didactic, Universitatea din Oradea 

 Certificat de absolvire. Curs formare continuă - Management universitar/2008-2009/ 

Academia de Studii Economice din București, Școala de pregătire postuniversitară 

 Atestat trainer "Simulări manageriale complexe Prelem XXI" industriale - cursuri de  

pregatire și specializare profesionala "Simulari manageriale complexe Prelem XXI" 

destinate trainerilor în acest domeniu/ Iulie 2007/ Institutul de Management și Marketing 

- International Manager 

 Certificat de absolvire a cursului „Managementul proiectelor de cercetare"/ Noiembrie 



2006/ Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative, Bucureşti, aplicaţie PC7, 

Programul CEEX – M II, contract 6064 – beneficiar Universitate din Oradea 

 Atestat tutoriat în sistemul de învăţământ la distanţă - cursuri de training pentru tutoriat in 

cadrul sistemului de învăţământ la distanţă organizate în cadrul proiectului R@2U de 

către Universitatea Politehnică din Bucureşti şi Universitatea din Oradea – certificat de 

absolvire/ Noiembrie 2004/ Universitatea Politehnică din Bucureşti şi Universitatea din 

Oradea 

 Certificat de absolvire  -  cursuri “International Relations Theory” şi “International 

Organisation” din cadrul CEP (Civic Education Project)/ 1992-1993/ CEP (Civic 

Education Project), Universitatea de Vest din Timisoara 

 

Competențe lingvistice: nivel scris/citit/vorbit 

 

Alte competențe:  

 Aptitudini pentru munca în echipă, flexibilitate, capacitate de comunicare, implicare în 

vederea atingerii obiectivelor, abilități de negociere și organizare, perseverență, 

responsabilitate, dinamism și spirit intuitiv, atingerea obiectivelor stabilite cu supervizare 

minimă. 

 

VIZIBILITATE ȊN PLAN ŞTIINŢIFIC LA NIVEL NAŢIONAL ŞI INTERNAŢIONAL 

Web of Science ResearcherID: AAD-7758-2021 

https://publons.com/researcher/4212419/abrudan-maria-madela/ 

H-index (Web of Science): 2 

h-index (Google Academic): 8 

h-index (Scopus): 2. 

DOMENIUL DE INTERES ŞTIINŢIFIC: Management - MANAGEMENTUL 

RESURSELOR UMANE, MANAGEMENT INTERNAȚIONAL, COMPORTAMENT 

ORGANIZAȚIONAL, MANAGEMENTUL PROIECTELOR 

MEMBRU IN REDACȚIILE/ COLEGIILOR REVISTELOR DE 

SPECIALITATE/EDITOR 

Editor: 

 membru în Colectivul Editorial, Revista: International Business Research, Canadian 

Center of Science and Education,  ISSN 1913-9004 (Print), ISSN 1913-9012 (Online). 

 ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

LIMBA ENGLEZĂ 
Ascultare  Citire  

Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

 B2  B2 B2 B2 B2 

 Certificat de competență lingvistică – limba engleză -  Nivel B2 din Cadrul european comun de 

referință – Consiliul Europei 

LIMBA 

FRANCEZĂ 
B1  B1 B1 B1 B1 



 membru în Editorial Board – Journal of Economics and Business Research, Editura 

Universității “Aurel Vlaicu”, ISSN 2068-3537. 

 membru în Comitetul Editorial - revista “Analele Universităţii din Oradea. Ştiinţe 

Economice”, ISSN 1582-5450 (format electronic), ISSN 1222-569X (format tipărit), 

2009 -2015; editor adjunct (2013, 2014).    

Recenzor: 

 membru în Comitetul de organizare/Recenzor - Conferința internațională - International 

Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational Learning 

– ICICKM, 2011-2019. 

 Oradea Journal of Business and Economics, ISSN 2501-1596 (print), ISSN 2501-3599 

(online), ISSN–L 2501-1596. 

 Timișoara Journal of Economics and Business, ISSN 2286-0991; ISSN–L 2286-0991. 

 Scientific Annals of the "Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi ~ Economic Sciences 

Section, ISSN: 2068 – 8717. 

 Proceedings of the International Conference of Doctoral Students and Young Researchers  

- Emerging Markets Economics and Business. Contribution of young researchers, Oradea 

University Press, ISBN 978-606-10-2076-8 ISSN 2344 – 6617 (print) ISSN 2601 – 1840 

(online) ISSN-L 2344 – 6617.  

 

PROIECTE DE CERCETARE (2016-2020)  

În calitate de director / coordonator partener UVT: (toate elementele de identificare ale 

proiectului) 

 director/beneficiar proiect mobilitate cercetători -  UEFISCDI - PN-III-P1-1.1-MC-2019-

0687, Universitatea din Fribourg, Elveția, noiembrie 2019 

 Proiecte CDI - Membru ȋn echipa de proiect toate elementele de identificare ale proiectului): 

 membru - expert tutorat post-doctoranzi în cadrul proiectului cu titlul ”SOCERT. Societatea 

cunoaşterii, dinamism prin cercetare”, ID de proiect: 132406, proiect finanțat din  FONDUL 

SOCIAL EUROPEAN, Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007 – 2013, Axa prioritară nr. 1 „Educaţia şi formarea în sprijinul creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenție 1.5 „Programe 

doctorale şi post-doctorale în sprijinul cercetării”: beneficiar: Universitatea Ştefan cel Mare din 

Suceava, partener: Universitatea din Oradea, aprilie 2014 - octombrie 2015 

 membru – expert evaluator program în cadrul proiectului cu titlul „Dezvoltarea şi consolidarea 

culturii calităţii la nivelul sistemului de învăţământ superior românesc - QUALITAS”, Contract 

POSDRU/155/1.2/S/141894, Investeşte în oameni!, Proiect cofinanţat din Fondul Social 

European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, 

Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenţie 1.2 „Calitate în 

învăţământul superior”, beneficiar: Agenția Română de Asigurare  a Calității în Învățământul 

Superior– ARACIS, martie-mai 2015. 

 membru – expert formator competențe antreprenoriale în cadrul proiectului cu titlul „SmartDoct 

- Programe de înaltă calitate pentru doctoranzii și cercetătorii postdoctorat ai Universității din 

Oradea pentru creșterea relevanței cercetării și inovarii în contextul economiei regionale”,  



beneficiar: Universitatea din Oradea, ID: 123008 FSE-POCU, perioada iunie 2019 - decembrie 

2021, valoare proiect:  6.436.627.61 lei. 

LISTA CELOR MAI IMPORTANTE PUBLICATII (2016 – 2020) 

Contribuții în volume colective 

Publicate de instituții din țară 

 Teodora Roman, Adriana Manolică and Maria Madela Abrudan -  Sustainability – key

factor for integrated supply chains, The 2nd International Scientific Conference SAMRO

2016, Paltinis, Sibiu,  14-16 octombrie,  publicată în Proceedings The 2nd International

Scientific Conference SAMRO 2016 - News, challenges and trends in management of

knowledge-based organizations, Editura Tehnică București 2016, ISSN 2537-3463,

ISSN-L 2537-3455, ISBN 978-973-31-2390-3, pp. 456-467,  467 pg, 2016

Publicate de instituții din străinatate 

 Rita Toader, Madela Abrudan, Cezar Toader – The impact ot the european projects on

sustainable development in Maramureș  County, 1st International Conference on

Engineering Technology and Applied Sciences, Afyon Kocatepe, Turkey, 21-22 april

2016, publicată în Book of Proceeding of the International Conference on Engineering

Technology and Applied Sciences, ISBN 978-605-4444-05-2, pp.214-217, 2016.

Articole 

Publicate in reviste cotate în WEB of SCIENCE: 4 astfel: 

Articole publicate ȋn calitate de prim-autor, autor-corespondent sau singur autor: 

1. Maria – Madela Abrudan, Mirabela Matei, Teodora Roman, The young generation of

employees and the attitude towards work. A three countries comparison, Current Science,

vol. 111, nr. 6/2016, pp.998-993, 2016, ISSN 0011-3891, WOS:000383896400024.

Articole publicate ȋn colaborare cu studenţii-doctoranzi coordonaţi – 

Publicate ȋn reviste cotate ȋn baze de date internationale:10 

Din care: articole publicate ȋn colaborare cu studenţii-doctoranzi coordonaţi:- 

Lucrări publicate in Proccedings-ul conferintelor cotate Web of Science: 

1. Leonard-Călin Abrudan, Mirabela-Constanța Matei, Maria-Madela ABRUDAN, New

Tools Available to Managers in the Corporate Valuation Process, Proceedings of the

13th International Management Conference "Management Strategies for High

Peformance"  (IMC 2019), Faculty of Management, Academy of Economic Studies,

Bucharest,  pp. 1168-1178,   2019, ISSN 2286-1440, WOS:000587901000118.

2. Abrudan, Leonard Calin, Mirabela-Constanta Matei, Abrudan, Maria Madela, Running

a Business Through a Sharing Responsibilities (and Profits) Strategy, Proceedings of The

12th International Management Conference: Management Perspectives in the Digital Era

https://publons.com/researcher/3128074/mirabela-constanta-matei/
https://publons.com/p/25928791/
https://publons.com/p/25928791/


(IMC 2018), Faculty of Management, Academy of Economic Studies, Bucharest, 

Romania, pp. 28-38, 2018, ISSN 2286-1440,  WOS:000473413800004. 

3. Mirabela-Constanța Matei, Maria-Madela Abrudan, Cross-Cultural Study on the

Attitude Towards Work of Young Employees,  Proceedings of The 11th International

Management Conference: The Role Of Management In The Economic Paradigm Of The

XXIST Century (IMC 2017), Faculty of Management, Academy of Economic Studies,

Bucharest,  pp.854-862, 2-4 noiembrie 2017, ISSN: 2286-1440, WOS:000466917100088.

Key note speaker/ invited speaker (conferinta, date de identificare) - 

Timișoara, 

Conf. univ.dr.  habil. Maria-Madela Abrudan 

https://publons.com/journal/392793/proceedings-of-the-11th-international-management-c
https://publons.com/journal/392793/proceedings-of-the-11th-international-management-c
https://publons.com/journal/392793/proceedings-of-the-11th-international-management-c



