1. Nume:

Bacter

2. Prenume: Claudia Nastasia

CURRICULUM VITAE

3. Studii:
Institugia | Universitatea ,.Babes- | Universitatea din Oradea, Universitatea Universitatea
Bolyai” Cluj-Napoca, | Facultatea de Stiinte Socio- | ,.Babes-Bolyai” ,,Babes-Bolyai”
Facultatea de Umane Cluj-Napoca, Cluj-Napoca,
Sociologie si Universitatea .,Babes- Facultatea de Istorie | Facultatea de
Asisten{a Sociala Bolyai” Cluj-Napoca, si Filosofie Psihologie si
Domeniul - Facultatea de Istorie si Stiintele Educatiei
Sociologie Filosofie
Perioada: | Octombrie 2008 - Octombrie 2006 - iunie 2008 | Octombrie 1994 — Octombrie 2001 —
dela septembrie 2011 iunie 1998 iulie 2006
(luna, Octombrie 1998 - iunie 1999
anul)
pana la
(luna,
anul)
Grade sau | Doctor in Sociologie | Diploma Masterat — Diploma de Licentd | Diploma de Licen(a
diplome Managementul Resurselor in Asisten{a in Psihologie
obtinute Umane; Sociala (Universitatea din
Diploma Studii aprofundate Oradea, Facultatea
- Organizarea §i de $tiinte Socio-
Administrarea in Domeniul Umane)
Asistentei Sociale.

4. Titlul stiintific: Doctor in Sociologie

5. Experienta profesionala:

Perioada: Martie 2009 - Martie 2007 - Tulie 2006 — martie | lulie 1999 — martie | lunie 1998

dela ..... prezent februarie 2009 2007 2006 - iulie

(luna, anul) 1999

pinila .....

(luna, anul)

Locul: Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea

Institutia: Universitatea din | Consiliul Judetean | Societatea de Fundatia Romana | Consiliul Judetean
Oradea, Bihor, Scieroza Multipla | pentru Copii, Bihor,
Facultatea de Directia Generald | din Roméania Comunitate §i Directia Judeteana
Stiinte Socio- de Asistenta Familie pentru Protectia
Umane Sociala gi Protectia Drepturilor

Copilului Copilului

Functia: Lector (sef lucrari) | Inspector — Asislent social — Asistent social Inspector principal —
martie 2009- asistent social cu atributii de asistent social
septembrie 2014 (manager de caz) | director executiv
Conferentiar -
octombrie 2014-
prezent

Descriere: - predare - verificarea - coordonare - coordonare - inifiere si
cursuri: indeplinirii Serviciu de proiect de coordonare
Introducere in conditiilor Informare si dezvoltare program de




Psihologie.
Asistenta
Socialda
Persoanelor cu
Dizabilitati,
Consiliere in
Asistenta
Sociald, Tehnici
de Interventie in
Asistenta
Sociala,
Psihologie
aplicata in
selectia de
personal,
Psihologia
muncit,
Consiliere si
orientare privind
cariera etc.;

- coordonator
practicd de
specialitate
studenti;

- co-organizator
activitate de
Cerc de
Asisten{a
Sociala.

privind
incadrarea
copiilor ¢cu
dizabilitati intr-
un grad de
handicap si
realizarea
orientarii scolare
a acestora;

- intocmirea
raportului de
evaluare
complexd a
copilului, a
planului
individualizat de
protectie sia
planului de
recuperare a
copilului cu
dizabilitai;

- monitorizare,
reevaluare
cazuri;-
coordonare
echipd de lucru
multidisciplinara

Consiliere
{(acreditare
serviciu);

- manager
proiecte (USAID
si Leonardo);

- coordonare
resurse umane;

- administrare
resurse
financiare;

- organizare
evenimente
{congres national,
conferinte de
presd, mese
rotunde etc.).

i comunitara

| rurala;

- coordonare
proiecte in
institutii de tip
rezidential;

- coordonare
echipe voluntari;
- coordonare
activitate practica
studenti.

asistenta

maternala;

- adoptii nationale si
internationale.

8. Brevete de inventii: -
9. Lucriri publicate:
9.1 Luecriari stiintifice relevante:

Articole in reviste cotate IS]
Chipea, F., Osvai, C., Mare, C., (2013). The assesement of Health Services for Children in Romania, in Revista de
cercetare §i interventie social ISSN: 1583-3410 (print). ISSN: 1584-5397 (electronic), selected by coverage in Social
Sciences Citation Index, ISI (ar. 2-2013); htp://www.rcis.ro/images/documente/reis41l_03.pdf,
Chipea, F., Stefanescu, F.. Bodogai, S., Osvat, C., (2010). The NGOs, social constructors in the domain of occupying
the labor force. The case of ,,Ruhama” Foundation, in Revista de cercetare si interventie sociala; ISSN: 1583-3410
(print), ISSN: 1584-5397 (electronic), selected by coverage in Social Sciences Citation Index, IS databases);
http://www.rcis.rofen/current-isue/306-the-ngos-social-constructors-in-the-domain-of-occupying-the-labor-force-the-
case-of-ruhama-foundation- htmi.

7. Vechime la locul de munci actual: 9 ani.

6. Locul de munci actual si functia: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane. Departamentul
de Sociologie si Asistentd Sociald — conferentiar.




Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale

Bacter, C.. Marc, C., (2017). Job Satisfaction Among Social Workers. A Study in Bihor County, in Revista de
Asistenta Sociala nr. 1/2017; http://www.swreview.ro/index.pl/job_satisfaction_among_social

_workers.__a_study in_bihor_county;

Bacter C.. Marc C., (2016). Student’s Involvement in Social Volunteering. Bulletin of the Transilvania University of
Brasov, Series VII Social Sciences and Law vol 9 (58), no 1, 6, 6. pp.81-88. revista indexatd in DOAJ, CEEOL .
EBSCO Publishing Data Base
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20VII/2016/BULETIN%201%20PDF/13_Bacter%20si%20Marc.pdf;

Mare, C., Makai-Dimeny, J., Osvat, C. (2014). The social work supervisor: skills, roles, responsibilities, Bulletin of
the Transilvania University of Brasov, vol. 7 (56). no.l, Pp- 221-230,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/2014/Series_ VIVBULETIN%20VI1%20PDF/24 MARC.%20Makai,%200svat%20
1-2014.pdf;

Osvat, C. (2012). Children in Need. Predisposing Factors in Preventing Child Abandonment and School Dropout,
Revista de Asistenid Sociala, vol. 2, http://www,revistadeasistentasociala.ro/index.pl/numarul-2-2012-ro;

Ogvat, C., Marc, C., Makai-Dimeny, J. (2014). Group Supervision in Social Work. A Model of Intervention for
Practitioners, in Revista de Asistenta Sociald nr. 1/2014, Editura Polirom, http://www.swreview.ro/index.pl/numar-1-
2014-ro.

Mare, C., Ogvat, C., (2013). Stress and burnout among social workers, RAS, nr. 3/2013, ed. Polirom,
Osvat, C., Marc, C., (2013). The socio-professional integration of the institutionalized voungsters, RAS, nr. 1/2013,
ed. Polirom, http://www . swreview.ro/index.pl/the_socio-
professional_integration_of the_institutionalized youngsters;

Osvat, C., Stefanescu. F., Jurj, A. (2012). Grounds for the Development of Social Economy In Romania, Journal of
Community Positive Practices, vol. X1, nr. X pp. 537-555,
http://www jppe.ro/reviste/JCPP%20Nr.%203%20201 2/articole/art 11 pdf.

Ogvat, C., Baltatescu, S. (2011). Suportul social si institutional pentru familiile copiilor cu dizabilitagi. Influenta
asupra bunéstarii apartinatorilor, in Sociologie Roméneasca, vol. IX, nr. 4, pp. 85-101, internal-
pdf://SR_2011(4) 85-101_Ogvat-3210784769/SR_2011(4) 85-101 Ogvat.pdf.

Stefanescu, F.. Ogvat, C. (2011). Socioeconomic Implications of Autism Case Study on Romanian Realities, Revista
de Asistenta Sociala, vol. 2
http://www . swreview.ro/index.pl/socioeconomic_implications_of autism_case_study _on_romanian_realities.
Stefanescu, F., Osvat, C. (2011). Volunteer landmarks among college students, Anuarul Institutului de cercetari
economico-sociale ,,Gh.Zane" Iasi, vol. 20, nr. 2, pp. 139-149, http://ideas.repec.org/a/zan/ygzier/v20y2011i2p139-
149.html

http://ices.ro/RePEc/zanfygzier/2011/2011_2_06_Anuar_Tomul20_Stefanescu.pdf.

Saveanu. T., Ogvat. C., Saveanu, S. (2010). An Integrated and Empirical Model of Performance Assessment. A Case
Study, Analele Universitatii  din  Oradea, Stiinte Economice, wvol. XIX. nr. 1, pp. 703-708,
hitp://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/11/1 1/nr-1-analele-universitatii-din-oradea-sena-stiinte-economice-tom-
xix-iulie-2010/; http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2010/n1/110.pdf.

Ciirti in calitate de autor, co-autor, capitole cirti

Bacter, C. (2017). Dizabilitatea neuro-motorie la copil. Modalitati de interventie, Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca, ISBN 978-606-37-0177-1;

Baltatescu, S.. Bacter, C. (2016). Bunistarea vazutd prin ochii copiilor roméani: rezultatele studiului international
"Lumea copiilor” (ISCWeB). Editura Universitatii din Oradea. Editura Presa Universitara Clujeana, Oradea, Cluj
Napoca, ISBN 978-606-10-1713-3, 978-973-595-934-0;

Osvat, C. (2012). Aspecte privind calitatea vietii in familiile copiilor cu dizabilitdti. Presa Universitara Clujeand,
Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-594-457-4;

Ogvat, C. (2010). Familia copilului cu dizabilitati: aspecte privind calitatea vietii, in: D. Buzducea (coord.). Asistenta
sociala a grupurilor de risc, Editura Polirom. ISBN 978-973-46-0277-3, Iasi. pp. 173-187.

Lucriri publicate in volume internationale

Osvat. C. (2012). Volunteering and employability. A comparative study among students from the University of
Oradea, in: G. Pusztai, A. Hatos & T. Cegledi (coord.). Third Mission of Higher Educationin a Cross-Border Region,
Center for Higher Education Research and Development, University of Debrecen, Debrecen, pp. pp. 149-159,
http://unideb.mskszmsz.huw/sites/default/files/documentstherd_ud_volume 199 jan22 pdf.



Osvat, C., Makai-Dimeny, I., (2013). The use of the systemic theory in social intervention when working with
families facing difficulties, in Runcan, P. L., Rata, G., Cojocaru, $., (coord.), Applied Social Sciences. Social Work,
Cambridge Scholars Publishing, UK., pp. 233-241: ISBN: 13: 978-1-4438-4329-4.
1-4438-4329-6http://www.cambridgescholars.com/download/sample/57851.

10. Membru al asociafiifor profesionale: Colegiul Nagional al Asistentilor Seciali, Asociatia Internationald a
Scolilor de Asistenta Sociala.

11. Limbi striine cunoscute: limba engleza (nivel mediu).

12. Alte competente: operare PC (Office, Internet Explorer, Power Point, Excel etc.); permis de conducere categoria
B.

13. Specializiri si calificiri:

SC JURISROM SRL - Evaluator de furnizori $i programe de formare;

Asociatia Psi-Quest Cluj-Napoca; Asociatia de Terapie Familiald Csaladterapias Egyesulet; Asociatia de
Terapie Fmiliala “Pro Familia” Programul Cluj-Napoca — curs formare continua (130 ore) - Teorii, metode si
tehnici in psihoterapia individuala a copilului i adolescentului de natura sistemic fundamentala si integrativa;
Camera de Comert §i Industrie Bihor — Manager proiect;

Ministerul Educatiei, Cercetirii i Tineretului si Ministerul Muncii, Solidarita{ii Sociale si Familiei - Formator
— Formarea profesionala a adultilor:

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei - Formare in terapie
cognitiv comportamentala — modulul 1;

Universitatea ,,Szent Istvan”, Facultatea de Economie si Stiinte Sociale, Institutul de Pedagogie, Godollo,
Ungaria — program de perfectionare: Consultant in orientare scolara si profesionala;

Fundatia C.R.L.P.S, World Vision si Holt International - Formator asisten{i maternali profesionigti;

Fundatia Soros pentru o Societate Deschisi - Managementul serviciilor comunitare;

Fundatia Soros pentru o Societate Deschisd — Alimentatie, prevenirea fumatului, prevenirea folosirii alcoolului si
a altor droguri; Introducere in sexualitatea umana si SIDA: Ecologie;

World Vision International - Programul pentru Roménia - Curs general de consiliere prin telefon ..Hotline™
Asociatia Romini de Psihiatrie a Copilului si Adelescentului si Profesii Asociate - Autismul: formele de terapie
traite practic si asisten{a precoce realizata practic:

Sistem PSI Timisoara - Psihosomatici si Psihoterapie — Bolile somatice cu componenta psihologica: psihoperapia si
consilierea in cancer, structura interven{iei terapeutice, evaluarea emotiilor si atitudinilor, reteleie se suport. imageria
ghidata, terapia partilor, psihoterapia si consilierea de grup si individuala in bolile cronice;

Colegiul Psihologilor din Rominia (filiala Bihor), Asociatia Nationald a Psihologilor $colari, Serviciul de
Ajutor Maltez (filiala Bihor), Asociatia SOS Autism Bihor — curs de formare continua: probleme medico-socio-
psihopedagogice ale autismului;

Asociatia Roméni de Psihiatrie a Copilului §i Adolescentului si Profesii Asociate - Autismul §i socictatea.
Prioritaji in sanatatea mintald a copilului §i adolescentului. Modele specifice de abordare psihoterapeutica. ingrijire i
asistenta complexa; Formele de terapie traite practic si Asistenia precoce realizata practic:

USAID — World Learning for International Development — Accountability and Monitoring Public Institutions:
USAID — World Learning for International Development — Public Policy;

Institutul pentru Dezvoltarea Copilului Bucuresti — Fundatia Tulane, Programul Educational ChildNet -
Psihologia Copilului;

USAID - Planificare strategica organizajionala;

Societatea de Sclerozi Multiplid din Romania ~ Dezvoltare organizagionala. Implementarea metodologiei MS Help
Desk:

Constient promoting & consulting — Relatii publice pentru organizatiile neguvernamentale;

Universitatea de Vest Timisoara — Centrul de Educatie Permanenti pentru Formarea de Experti in Domeniul

Bunistirii Copilului si Familiei - Comunicare emotionala cu copilul victima a abuzului (sesiune completa 2002-
2003).



14. Experienfa acumulati in programe nationale/internationale:

Programul/Proiectul

Functia

Perioada

Centrul de Invatare al Universitatii
din Oradea (Blend In), Proiect privind
invatdmantul secundar (ROSE),
Schema de granturi pentru universitati
~ Centre de Invitare

Tutore

februarie-martie 2018

“SocioPlus - Servicii de pregatire,
documentare si acces pentru studenti
in programe de licenta si masterat in
Sociologie §i Asistenta Sociala”.
tinantat in cadrul Programului
Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
- 2013

Director de program

mai 2014-noiembrie 2015

Children’s Worlds. An International
Report on Child Well-Being, finantat
de Fundatia Jakobs

Asistent stiintific

martie 2013 - octombrie 2013

HERD - Higher Education for Social
Cohesion Cooperative Research and
Development in a Cross-border area.

Cercetitor

iunie 201 1- decembrie 2012

Programul de practica pentru studenti
»~Protectia copilului — de la teorie la
practicd”, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013.

Asistent manager (atributii Resurse
Umane si administrative)

octombrie 2010 - septembrie 2013

~Formare pentru implicare sociala”,
derulat de citre Societatea de
Scleroza Multipla din Romania in
parteneriat cu Alianta Nationala a
Bolilor Rare din Romdnia, finantat
prin Programul Tineret in Actiune —
ANPCDEFP

Formator

octombrie 2009-iulie 2010

“Alaturi din prima clipa” - finanjare
Programul PROCOPIL, cofinantat de
Ministerul Francez al Afacerilor
Externe si coordonat de FONPC
Romadnia si Solidarite Laique Franta.

Consultant

ianuarie 2007 decembrie 2007

“MS Help Desk™ — Atingerea
Standardelor Europene in Serviciile
pentru Scleroza Multipla - finanare
USAID prin World Learning pentru
Dezvoltare Internationald in cadrul
Programului de Intarire a Societatii
Civile din Romania

Coordonator

octombrie 2006 — noiembrie 2007

LAbilitagi i Competente in
Managementul Nonprofit in Scleroza
Multipla™ - finantare

Comisia Europeana prin Programul
Leonardo da Vinci

Coordonator

octombrie 2006 — ianuarie 2007

“Candidat la angajare™ - finantare
Primdria Municipiului Oradea si
Consiliul Local Oradea

Consultant

januarie 2004 — julie 2004




“Voluntariat 2003” ~ finantare Coordonator octombrie 2003 — decembrie 2003
Primaria Municipiului Oradea si
Consiliul Local Oradea

“Integrarea pe piata forfei de munci a Consilier orientare scolara si decembrie 2002 — august 2003
tinerilor dezavantajati™ - finantare profesionala

PHARE

“Strategia de dezvoltare durabila a Membru grupul de lucru - Social octombrie 2001 — martie 2002

municipiutui Oradea” —~ Agenda 21
Locald — finanjare PNUD Romania

“Centrul Comunitar Oradea™ - Coordonator echipa voluntari octombrie 2001 — octombrie 2002
finantare PHARE

15. Alte mentiuni (premii, distinctii etc): -
16. Prezentarea activitatilor didactice anterioare:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinfe Socio-Umane, Catedra de Asisten{i Sociali — cadru didactic
asociat.

Activititi derulate:

- coordonare practica de specialitate a studenjilor de la specializarea Asisten{a Sociala si Teologie-Asisten(a
Socialid (octombrie 2001- iunie 2006);

- predat cursurile: Managementul proiectelor i Managementul si Evaluarea Programelor de Asistend Sociala,
{octombrie 2004 - junie 2006);

- predat cursurile: Consiliere in asistentd sociala, Sistemul de asisten{a sociald (octombrie 2008 ~ tanuarie 2009).
Consiliul Judefean Bihor — Directia Generali de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului

- predat pentru asistentii maternali profesionisti cursurile: Etape in dezvoltarea copilului, Educatia copilului, Copilul
Centrul ,,Pronatal” — psiholog voluntar

Activitati derulate:

- predat cursurile: Etape in dezvoltarea copilului. Educatia copilului/Comunicarea eficienta cu copilul (iunie 2007 —
iunie 2008);

Fundatia Ruhama -~ formator

- predare cursuri de formare pentru profesia de lucrtor social (iunie 2006 — septembrie 2006, iunie 2009-julie 2009,
iunie 2010-iulie 2010, aprilie-mai 2011); predare cursuri de formare in profesiile: ingrijitor copii si ingrijitori batrani
(decembrie 2011),

Consiliul Judetean Bihor - Directia Generald Judefeani pentru Protectia Drepturilor Copilului

- predare cursuri de formare pentru profesia de asistent maternal profesionist (ianuarie 1999 — julie 1999).

Declar pe propria rispundere ci datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea,

T -
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