CALITATEA RAPORTARII iN AUDIT SUB EFECTUL ROTA’IIEI OBLIGATORII A
AUDITORILOR
Rezumatul tezei

Tema noastra de cercetare prezinta un mare interes din punct de vedere teoretic si practic, intrucat
abordeaza un topic din ce in ce mai dezbatut la nivel national si international, in randul cercetatorilor
si practicienilor. In prezenta lucrare, ne focusdm asupra efectelor rotatiei obligatorii a auditorilor cu o

atentie sporitd asupra calitatii in audit.

Ca orice cercetare stiintificd, lucrarea incepe prin descrierea domeniului si a obiectului de cercetare. in
acest sens, aspectele prezentate in aceasta teza pot fi incadrate in aria de cercetare a conceptului de
rotatie a auditorilor. Astfel, lucrarea este extinsd, de la evolutia cadrului de reglementare la delimitarea
si descrierea conceptului de rotatie (mai cu seama caracterul obligatoriu al rotatiei) la determinarea
impactului rotatiei obligatorii a firmelor de audit asupra calitatii raportarii in audit. Asadar, domeniul de
cercetare este largit si face referire si la elemente specifice altor domenii precum: audit, calitatea in

audit si analiza descriptiva.

Obiectivul general al lucrarii de cercetare este reprezentat de identificarea impactului pe care rotatia

obligatorie a auditorilor il are asupra calitatii in audit.

Asa cum am mentionat mai sus, teza isi propune ca obiectiv general sa cerceteze modalitatea in care
rotatia obligatorie a firmelor de audit influenteazs calitatea auditului. In ceea ce priveste calitatea
auditului, aceasta trebuie analizata in stransa relatie cu scopul serviciilor de audit si anume asigurarea
oferitd investitorilor cu privire la corectitudinea informatiilor prezentate in setul de situatii financiare. in
continuare, pentru a obtine rezultate relevante pentru partile interesate, ne vom focusa pe identificarea
celor mai potriviti indicatori de masurare, astfel incat acestia sa poata fi comparabili la nivelul mai multor
esantioane. In vederea atingerii obiectivului general, teza urmareste o structurd logic, detaliatd pe
parcursul a patru capitole, dintre care primele trei prezinta o sinteza a literaturii de specialitate si a
cadrului de reglementare cu privire la subiectul investigat, iar ultimul capitol reprezinta aportul propriu
adus cercetarii stiintifice, fiind reprezentat de doua studii de caz privind investigarea perceptiei partilor

interesate referitor la subiectul investigat.
Obiectivele specifice ale cercetarii sunt:

Definirea conceptului de calitate in audit
Identificarea factorilor determinanti ai calitatii in audit
Evidentierea celor mai potriviti indicatori pentru aprecierea calitatii auditului

Prezentarea stadiului cunoasterii in domeniu in ceea ce priveste rotatia auditorilor
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Analiza si determinarea implicatiilor pe care rotatia obligatorie le-ar putea avea asupra calitatii

raportarii in audit



Tindnd cont de scopul cercetarii ilustrat mai sus, aceasta cercetare stiintifica este fundamentata de

urmatoarele intrebdri de cercetare:

Q1: Care sunt elementele asociate calitatii in audit?
Q2: Care sunt indicatorii care surprind in mod obiectiv calitatea raportarii in audit?

Q3: Care sunt implicatiile rotatiei firmelor de audit asupra indicatorilor identificati?
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Q4: Care sunt principalele provocari in implementarea rotatiei obligatorii a firmelor de audit?

in ceea ce priveste metodele de cercetare utilizate, acestea sunt in legdturd stransa cu obiectivul general
al tezei si cu intreb&rile de cercetare. In acest sens, demersul stiintific este realizat printr-o cercetare
mixta, care 1mbind cercetarea calitativa cu cea cantitativda in vederea obtinerii unor rezultate
nepartinitoare. In vederea realizdrii acestei cercetdri mixte, s-au folosit metode diverse, precum:

documentarea stiintifica, analiza descriptivd, metoda chestionarului si a interviului semi-structurat.

Teza urmareste o structura logica, detaliata pe parcursul a patru capitole, din care primele trei prezinta
o sintezad a literaturii de specialitate si a cadrului de reglementare cu privire la subiectul investigat, iar
ultimul capitol reprezintd aportul propriu adus cercetarii stiintifice, fiind reprezentat de doua studii de

caz privind investigarea perceptiei partilor interesate referitor la subiectul investigat.

in ceea ce priveste metodologia de cercetare utilizata, primele trei capitole au fost realizate printr-o
documentare stiintifica, care a urmarit ilustrarea informatiilor existente in literatura de specialitate cu
privire la domeniul studiat. De asemenea, pentru a surprinde imaginea de ansamblu a temei analizate,
am extins studiul literaturii de specialitate asupra lucrarilor care abordeaza elemente conexe, precum
independenta auditorilor, durata mandatului de audit, rolul rotatiei in consolidarea independentei
auditorilor. In acelasi timp, pentru a surprinde importanta si actualitatea temei studiate, am realizat si
o analiza bibliometrica privind evolutia rotatiei auditorilor care sintetizeaza cel de-al treilea capitol
dedicat stadiului cunoasterii in domeniu a masurii adoptate de Comisia Europeana. Primele trei capitole
urmaresc sa raspunda la primele doua intrebari de cercetare, si anume Q1: Care sunt elementele
asociate calitatii in audit?, respectiv Q2: Care sunt indicatorii care surprind in mod obiectiv calitatea

raportarii in audit?

Demersul stiintific se continua cu ultimul capitol care urmareste modul in care calitatea in audit este
influentatd de rotatia obligatorie a firmelor de audit. In acest sens, pornind de la rezultatele obtinute
intr-un studiu empiric, realizat pe parcursul anilor de studiu, privind implicatiile rotatiei firmelor de audit
asupra raportarii de audit, am organizat discutii de tip interviu semi-structurat cu auditori, respectivam
aplicat un chestionar persoanelor insarcinate cu guvernanta la nivelul entitatilor economice listate la
Bursa de valori Bucuresti in vederea investigarii perceptiei celor doud parti interesate asupra calitatii in

audit sub efectul rotatiei obligatorii a auditorilor.

Interviul foloseste un numar redus de instante, obiectivul principal fiind acela de a surprinde esenta
temei analizate. Principalul beneficiu al acestui instrument este acela ca respondentii isi pot exprima

liber parerea, fara a fi conditionati de o schema rigida a intrebarilor (Bolderston, 2012). De cele mai



multe ori, metodele cantitative abordeaza subiectul la suprafata, fara a mai interpreta rezultatele in
functie de context. Interviul vine ca o completare a acestor metode (Young, et al., 2018), ajutand astfel

la validarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii cantitative.

Din perspectiva metodei de cercetare, studiul de caz efectuat in cadrul ultimului capitol Tmbina
cercetarea cantitativa cu cea calitativa si raspunde la ultime doua intrebari de cercetare, respectiv Q3:
Care sunt implicatiile rotatiei firmelor de audit asupra indicatorilor identificati? Si Q4: Care sunt

principalele provocéri in implementarea rotatiei obligatorii a firmelor de audit?

Rezultatele, contributiile, limitele si directiile viitoare de cercetare

Obiectivul intregului demers stiintific consta in cercetarea relatiei dintre rotatia obligatorie a auditorilor

si calitatea in audit, respectiv daca schimbarea auditorului are efecte asupra calitatii auditului.

Rezultatele obtinute sugereaza faptul ca rotatia auditorilor contribuie la reducerea amenintarilor de
familiaritate la adresa auditorului, Tmbunatatirea cunostintelor acestora pe fondul expunerii echipei de
audit la noi industrii, respectiv consolidarea increderii publicului asupra calitatii auditului, toate acestea

influentand intr-o maniera pozitiva calitatea raportarii in audit.

in acelasi timp, se remarca influentele diverselor forme ale rotatiei auditorilor asupra indicatorilor de
evaluare si masurare a calitatii in audit. Concluziile desprinse in urma discutiilor avute cu practicieni din
domeniul auditului financiar extern, respectiv cu persoanele insarcinate cu guvernanta au validat
rezultatele obtinute in urma analizei implicatiilor rotatiei firmelor de audit asupra calitatii raportarii in

audit pentru entitatile economice listate la Bursa de Valori Bucuresti.

Lucrarea de cercetare contribuie, pe de o parte la literatura de specialitate existentda in domeniul
auditului financiar, iar pe de alta parte, ofera informatii utile mediului de afaceri, deopotriva auditori si
entitati de interes public, in vederea anticiparii potentialelor consecinte ale rotatiei obligatorii a firmelor
de audit. In ceea ce priveste literatura de specialitate, rezultatele obtinute pe parcursul intregului
demers stiintific completeaza studiile realizate pana in prezent care s-au axat pe relatia dintre mandatul
de audit si calitatea auditului, explorand efectele rotatiei obligatorii a firmelor de audit asupra calitatii in
audit. Importanta acestei relatii deriva din adoptarea reformei europene privind auditul pusa in aplicare
prin Directiva 56/2014/CE, respectiv Regulamentul nr. 537/2014/CE, care impune rotatia obligatorie a
firmelor de audit dup& o anumit perioadd de timp. In ceea ce priveste mediul de afaceri, rezultatele
obtinute pot fi utile atat firmelor de audit, cat si entitatilor de interes public, care ar putea fi interesate
de potentialele efecte ale acestei masuri pentru a stii cum sd se pregateasca pentru prima rotatie

obligatorie a auditorilor care va trebui realizata in anii urmatori.

De asemenea, rezultatele identificate in prezenta lucrare au fost diseminate in cadrul unor conferinte si,

de asemenea, prin publicarea unor articole dupa cum urmeaza:



Structura tezei

Lucrarea de cercetare este structurata intr-o maniera clara si explicitd care asigura prezentarea logica
a subiectului analizat, acesta putand fi anticipat inca din titlu. Asadar, demersul stiintific debuteaza cu
prezentarea aspectelor conceptuale si evolutia temei, continud cu un studiu empiric care surprinde
efectele rotatiei obligatorii a auditorilor asupra calitatii in audit, iar in cele din urma, teza se finalizeaza

cu ilustrarea principalelor rezultate si concluzii, urmate de bibliografie si anexe.

Capitolul 1: Aspecte conceptuale privind calitatea in audit. Abordari in literatura de
specialitate contureaza conceptul de calitate in audit, fiind structurat astfel incat sa ilustreze diferitele
perspective ale principalelor parti interesate (auditori, comitete de audit, investitori, autoritati de
reglementare). Definirea aspectelor conceptuale constituie rezultatul unei analize aprofundate a

lucrarilor de specialitate in domeniu.

Al doilea subcapitol prezinta factorii determinanti ai calitatii in audit, fiind structurat astfel incat sa
ilustreze cele mai importante etape in evolutia conceptului de calitate in audit, precum si modelele

dezvoltate de-a lungul timpului.

Ultima sectiune a acestui capitol urmareste identificarea celor mai relevanti indicatori de masurare a
calitatii in audit, precum si prezentarea principalelor abordari intanite in literatura de specialitate. Astfel,
au fost stabiliti indicatorii utilizati pentru realizarea studiului empiric din ultimul capitol: opinia de audit,
aspectele cheie de audit si onorariile de audit. Rationamentul de selectare a celor mai potriviti indicatori
a fost fundamentat pe baza studiilor din literatura de specialitate, precum si pe accesul la informatii,

avand in vedere ca cele mai multe elemente urmarite de firmele de audit nu sunt publice.

Capitolul 2: Rolul auditorului in asigurarea calitatii raportarii in audit urmareste sa explice rolul
auditorului Tn asigurarea calitatii in audit din perspectiva implicarii sale in raportarea de audit. Cel de-al
doilea capitol debuteaza cu prezentarea evolutiei profesiei de audit, respectiv a rolului profesionistului
in societate si continua cu ilustrarea celor mai importante etape in ceea ce priveste evolutia auditului
de-a lungul timpului, precum si a principalelor ipoteze si teorii care au stat la baza dezvoltarii acestei
profesii. Partea a treia aminteste cele mai importante autoritati internationale de reglementare in
materie de audit, continua cu descrierea obiectivelor generale ale auditorului si finalizeaza cu trecerea
in revistd a principalelor standarde privind raportarea de audit. Ultima parte a acestui capitol ilustreaza
competentele si abilitatile cerute auditorilor, asa cum sunt ele prezentate in Codul etic al profesionistilor

contabili.

Capitolul 3: Rotatia auditorilor — consideratii generale, stadiul cunoasterii in domeniu prezinta
cateva consideratii generale ale rotatiei, pentru a delimita contextul cercetdrii, dupa care continua cu
descrierea cadrului de reglementare in cele mai mari jurisdictii, respectiv SUA si Europa. Mai departe,

se contureaza stadiul cunoasterii in domeniu, prin realizarea unei sinteze aprofundate a literaturii de



specialitate. De asemenea, se prezinta formele sub care rotatia poate fi implementata, precum si
argumentele pro si contra adoptarii acestei masuri. Ultima parte a capitolului isi propune sa investigheze
cat de mult s-a discutat despre rotatia auditorilor inainte si dupa adoptarea reformei europene privind
auditul si cuprinde o analiza structurata a literaturii de specialitate privind rotatia auditorilor. Utilizadnd
instrumentul VOSviewer, a fost creatd o harta a cuvintelor cheie care ilustreaza principalele domenii de
interes in ceea ce priveste rotatia auditorilor, cautarea facandu-se pe doua intervale, 2007 - 2013,
respectiv 2014 - 2020. Rezultatele sugereaza ca rotatia auditului este analizata impreund cu unele
aspecte esentiale cum ar fi calitatea auditului, independenta auditorului sau onorariile de audit, iar
adoptarea Directivei 56/2014/CE a generat o crestere a numarului de studii care abordeaza calitatea
auditului si independenta auditorului.

Capitolul 4: Determinarea impactului rotatiei obligatorii a auditorilor asupra calitatii in audit
descrie metodologia de cercetare pe care a fost fundamentat tot demersul stiintific, precum si rezultatele
obtinute. Pornind de la scopul si intrebarile de cercetare mentionate mai sus, acest capitol este structurat
in doua parti. Prima parte isi propune sa valideze rezultatele obtinute in cadrul studiul empiric realizat
in prealabil privind implicatiile rotatiei obligatorii a auditorilor asupra calitatii in audit prin organizarea
discutiilor de tip interviu semi-structurat cu auditori, prezentdnd de asemenea metodologia folosita si
rezultatele obtinute. A doua parte urmareste extinderea esantionului persoanelor interesate, prin
aplicarea unui chestionar persoanelor insarcinate cu guvernanta la nivelul entitatilor economice listate
la Bursa de Valori Bucuresti. De asemenea, sunt prezentate atat metodologia folosita cat si rezultatele

obtinute.

Lucrarea se incheie cu ilustrarea concluziilor rezultate ca urmare a intregului demers stiintific, limitele
identificate, precum si directiile viitoare de cercetare. Aceasta sectiune ofera clarificari cu privire la

masura in care teza a reusit sa raspunda la intrebarile de cercetare si, prin urmare, sa-si atinga scopul.
Concluzii finale

Lucrarea de cercetare Calitatea raportarii in audit sub efectul rotatiei obligatorii a auditorilor a
urmarit determinarea impactului pe care rotatia obligatorie a auditorilor il are asupra calitatii raportarii
in audit. Acest scop principal a fost realizat prin indeplinirea obiectivelor specifice stabilite inca din faza
initiala:

v" Definirea conceptului de calitate in audit

v'Identificarea factorilor determinanti ai calitatii in audit

v Evidentierea celor mai potriviti indicatori pentru aprecierea calitatii auditului

v Prezentarea stadiului cunoasterii in domeniu in ceea ce priveste rotatia auditorilor

v" Analiza si determinarea implicatiilor pe care rotatia obligatorie le-ar putea avea asupra calitatii

raportarii in audit

Avand in vedere rolul auditorilor si mai cu seama consecintele pe care le-ar putea produce un audit de

o calitate inferiord, obtinerea unui nivel ridicat de calitate in audit reprezintd obiectivul principal urmarit



de toate partile interesate, iar definirea si masurarea acestui rezultat cunoaste mai multe modalitati, in

functie de utilizatorii situatiilor financiare.

Cerinta aprecierii calitatii in audit apare in contextul in care “Nu poti administra ceea ce nu poti masura”
(Peter Druker), iar rotatia auditorilor reprezintd unul dintre multitudinea de factori care afecteaza
calitatea 1n audit. Tinand cont de perioada destul de recenta a adoptarii rotatiei obligatorii a firmelor de
audit, am apreciat ca ar fi de interes investigarea potentialelor consecinte pe care aceasta le-ar putea
avea asupra calitatii auditului. Mai specific, lucrarea de cercetare s-a focusat pe calitatea in audit sub

efectul rotatiei obligatorii a firmelor de audit.

In ceea ce priveste originalitatea temei abordate si caracterul de inovare al lucrdrii, s-a realizat o
investigare aprofundata a perceptiei auditorilor asupra calitatii in audit, respectiv a efectelor rotatiei
obligatorii a firmelor de audit. Literatura de specialitate se remarcd, pana in prezent, cu o multitudine
de studii care au analizat impactul rotatiei voluntare a auditorilor asupra calitatii in audit, insa prezenta
lucrare face un pas inainte si incearca sa anticipeze efectele rotatiei obligatorii a firmelor de audit,
urmérind o abordare mai aprofundata a calitétii in audit. In acest sens, au fost ilustrate, pe de o parte,
elementele care influenteaza calitatea in audit si care contureaza o definitie mai complexa a acestui
concept, si pe de alta parte, a fost surprins impactul rotatiei obligatorii a auditorilor asupra acestora.
Totodatd, teza inoveaza si prin caracterul de noutate, cercetarea empirica calitativa ilustrand perceptia
auditorilor cu privire la principalele provocari privind implementarea masurii, respectiv evolutia pietei

de audit dupa aplicarea efectiva a rotatiei obligatorii a firmelor de audit.

Teza se remarca printr-o structura logica, detaliatd pe parcursul a patru capitole, care au urmarit
obiectivele specifice enumerate mai sus. Astfel, primul capitol a debutat cu conturarea unei definitii a
conceptului de calitate, dupd care s-a axat pe definerea calitdtii in audit. In acelasi timp s-a urmarit
definirea calitatii in audit in functie de principalele parti interesate (auditori, comitete de audit, autoritati
de reglementare). Al doilea subcapitol a ilustrat elementele determinante ale calitatii in audit: date de
intrare, date de iesire, procesul de audit, factori contextuali si interactiunea dintre partile interesate, in
timp ce ultimul subcapitol s-a axat pe identificarea celor mai relevanti indicatori de masurare a calitatii

auditului.

Urmatorul capitol a urmarit sa explice rolul auditorului in asigurarea calitatii in audit din perspectiva
implicdrii sale in raportarea de audit. In acest sens, prima parte a celui de-a doilea capitol a inceput cu
evolutiei profesiei de audit, respectiv a rolului profesionistului in societate si a continuat cu ilustrarea
celor mai importante etape in ceea ce priveste evolutia auditului de-a lungul timpului, precum si a
principalelor ipoteze si teorii care au stat la baza dezvoltarii acestei profesii. Partea a treia a mentionat
cele mai importante autoritati internationale de reglementare in materie de audit, dupa care a continuat
cu descrierea obiectivelor generale ale auditorului, finalizand, in cele din urma, cu trecerea in revista a
principalelor standarde privind raportarea de audit. Ultima parte a acestui capitol a ilustrat competentele

si abilitatile cerute auditorilor, asa cum sunt ele prezentate in Codul etic al profesionistilor contabili.



Capitolul urmator s-a axat pe ilustrarea principalelor aspecte legate de rotatia obligatorie a auditorilor,
astfel ca in prima parte au fost prezentate cateva consideratii generale al rotatiei, pentru a delimita
contextul cercetarii, dupa care s-a continuat cu descrierea cadrului de reglementare in cele mai mari
jurisdictii, respectiv SUA si Europa. Mai departe, a fost conturat stadiul cunoasterii in domeniu, prin
realizarea unei sinteze aprofundate a literaturii de specialitate, aceasta fiind structurata separat pe cele
doua jurisdictii. De asemenea, au fost prezentate formele sub care rotatia poate fi implementata, precum
si argumentele pro si contra adoptarii acestei masuri. Ultima parte a capitolului a urmarit sa investigheze
cat de mult s-a discutat despre rotatia auditorilor inainte si dupa adoptarea reformei europene privind
auditul, astfel ca a fost realizata o analiza structurata a literaturii de specialitate privind rotatia
auditorilor. Utilizdnd instrumentul VOSviewer, a fost creatd o harta a cuvintelor cheie care ilustreaza
principalele domenii de interes in ceea ce priveste rotatia auditorilor, cautarea facandu-se pe doua
intervale, 2007 - 2013, respectiv 2014 - 2020. Rezultatele obtinute au sugerat ca rotatia auditorilor
este analizata impreuna cu unele aspecte esentiale cum ar fi calitatea auditului, independenta auditorului
sau onorariile de audit, iar adoptarea Directivei 56/2014/CE a generat o crestere a numarului de studii
care abordeaza calitatea auditului si independenta auditorului.

Asa cum a fost mentionat inca din partea introductiva, obiectivul principal al acestei lucrari a fost axat
pe determinarea efectelor rotatiei obligatorii a auditorilor asupra calitatii in audit. In acest sens, ultimul
capitol a fost structurat in doua parti care urmaresc gasirea raspunsului la ultima intrebare de cercetare.
Pornind de la un studiu realizat anterior si publicat in revista CAFR, al carui scop a fost identificarea
principalelor implicatii ale rotatiei firmelor de audit asupra calitatii in audit din perspectiva modificarilor
survenite la nivelul opiniei auditorului, la nivelul costurilor de audit si, respectiv, la nivelul aspectelor
cheie de audit prezentate in raportul de audit, prima parte a ultimului capitol din prezenta lucrare a
constat in organizarea discutiilor de tip interviu semi-structurat cu auditori care au urmarit, pe de o
parte, sa valideze rezultatele obtinute anterior si pe de altd parte sa anticipeze posibilele efecte ale
acestei masuri. Rezultatele studiului calitativ releva ca rotatia obligatorie a firmelor de audit protejeaza
independenta auditorului pe fondul renuntarii la propriile convingeri si la manifestarile de familiaritate
cu clientul de audit, dar in detrimentul competentei auditorului care poate conduce la o reducere a
calitatii auditului pe fondul pierderii cunostintelor specifice clientului, insa numai pe termen scurt, rotatia
oferind echipelor de audit o buna sansa de expunere la noi industrii ceea ce ajuta la consolidarea
competentelor auditorului cu efecte favorabile, pe termen lung, asupra calitdtii auditului. In ceea ce
priveste evolutia pietei de audit, respondentii sunt de parere ca nu se va schimba semnificativ, respectiv
marile firme de audit vor continua sa detinda monopolul, ca urmare a investitiilor constante pe care

acestea le fac in dezvoltarea tehnologiei si a metodologiei interne.

A doua parte a avut in vedere extinderea esantionului persoanelor interesate la nivelul persoanelor
insarcinate cu guvernanta in cadrul entitatilor economice listate la Bursa de Valori Bucuresti. Ancheta

efectuata a ardtat ca rotatia obligatorie a auditorilor creste calitatea raportarii in audit.

in ceea ce priveste metodologia de cercetare utilizatd, primele trei capitole au fost realizate printr-o

documentare stiintifica, care a urmarit ilustrarea informatiilor existente in literatura de specialitate cu



privire la domeniul studiat. De asemenea, pentru a surprinde imaginea de ansamblu a temei analizate,
a fost extins studiul literaturii de specialitate asupra lucrarilor care abordeaza elemente conexe, precum
independenta auditorilor, durata mandatului de audit, rolul rotatiei in consolidarea independentei
auditorilor. In acelasi timp, pentru a surprinde importanta si actualitatea temei studiate, a fost realizat3
si 0 analiza bibliometrica privind evolutia rotatiei auditorilor care sintetizeaza cel de-al treilea capitol
dedicat stadiului cunoasterii in domeniu a masurii adoptate de Comisia Europeana. Ultimul capitol

prezinta studiul de caz si constituie o imbinare intre cercetarea cantitativa si cea calitativa.

Intregul demers stiintific a urmérit sd réspund3 la ipotezele urmatoare de cercetare:

Q1: Care sunt elementele asociate calitatii in audit?

Q2: Care sunt indicatorii care surprind in mod obiectiv calitatea raportarii in audit?

Q3: Care sunt implicatiile rotatiei firmelor de audit asupra indicatorilor identificati?

Q4: Care sunt principalele provocari in implementarea rotatiei obligatorii a firmelor de audit?

Toate cele patru intrebari au fost urmarite pe parcursul intregului demers stiintific, atat in primele trei
capitole, dedicate revizuirii literaturii de specialitate, cat si in cadrul cercetarii empirice realizate in
ultimul capitol. Rezultatele obtinute prin intermediul cercetarii realizate in prezenta lucrare de cercetare

releva raspunsurile urmatoare:
Q1: Care sunt elementele asociate calitatii in audit?

o datele de intrare fac referire la valorile, etica si atitudinea auditorilor, aspecte care sunt

influentate in mod direct de cultura firmei de audit, dar si la cunostintele, abilitatile si experienta
auditorilor.

o datele de iesire se refera la opinia de audit, ca fiind rezultatul vizibil al misiunii de audit, la care
se adauga recomandarile facute de auditori cu privire la controalele interne implementate (sau
nu) de entitatea auditata.

o procesul de audit: auditurile de calitate sunt realizate de catre auditori care aplica un proces

riguros de audit si proceduri de control al calitdtii care sa respecte legile, reglementarile si
standardele aplicabile.

o factorii contextuali: legile si reglementarile, politica de guvernanta corporativa, standardele

internationale de audit, factorii culturali ai fiecarei tari.

o interactiunea dintre partile interesate: desi fiecare parte interesata joaca un rol important in

sprijinirea raportarii financiare de inalta calitate, modul in care interactioneaza partile interesate
poate avea un impact deosebit asupra calitatii auditului. De exemplu, o buna comunicare intre
auditor si membrii comitetului de audit ai unei entitati listate poate determina implicarea
specialistilor din audit pe anumite spete (date de intrare), respectiv forma si continutul raportul

de audit emis catre persoanele insarcinate cu guvernanta (date de iesire).

Q2: Care sunt indicatorii care surprind in mod obiectiv calitatea raportarii in audit?



o Indicatorii de apreciere a nivelului calitatii in audit difera in functie de persoana interesata.
Auditorii urmaresc rezultatele din urma inspectiilor de calitate atat cele realizate de ASPAAS cat
si cele interne (“practice review”) sau numarul de (d)eficiente identificate pe proiecte, in timp
ce utilizatorii externi pot analiza opinia de audit, aspectele cheie de audit sau onorariile de audit
cu mentiunea ca trebuie avute in vedere aspectele calitative ale acestor instrumente. De

asemenea, notorietatea auditorului este un indicator bun de apreciere a calitatii auditului.
Q3: Care sunt implicatiile rotatiei firmelor de audit asupra indicatorilor identificati?

o In ceea ce priveste efectele rotatiei obligatorii a firmelor de audit asupra opiniei de audit, acestea
pot apdrea ca urmare a experientei, cunostintelor noului auditor, interpretarii diferite privind
spetele mai complexe, dar si a unei perspective diferite privind evaluarea riscurilor semnificative
ori alegerea indicatorului pentru calcularea materialitatii. In acelasi timp modificarea opiniei de
audit dupa schimbarea firmei de audit se poate datora unui eveniment izolat aparut chiar in
exercitiul financiar in care s-a produs rotatia (de exemplu: un proces in curs de desfasurare,
nerealizarea reevaluarii activelor imobilizate) ori poate fi rezultatul imbunatatirilor facute de-a
lungul timpului de fostul auditor.

o Inceeace priveste aspectele cheie de audit, acestea se pot schimba dupa rotatia auditorului ca
urmare a faptului cd noul auditor are o abordare diferitd privind ariile care prezinta un risc
semnificativ.

o Referitor la onorariile de audit, calitatea in audit se reflecta in onorarii percepute, acestea fiind
foarte importante in contextul in care vrem sa crestem calitatea in audit, insa rotatia obligatorie
a firmelor de audit nu va afecta semnificativ nivelul onorariilor platite de entitatile de interes

public.
Q4: Care sunt principalele provocari in implementarea rotatiei obligatorii a firmelor de audit?

o Identificarea din timp a firmei de audit, respectiv a potentialilor clienti, identificarea altor servicii
pe care le-ar putea furniza firma de audit, evitarea situatiei in care s-ar putea intampla exact
invers scopului urmarit de Comisia Europeana, respectiv sa primeze cantitatea in detrimentul

calitatii.

Originalitatea temei abordate si caracterul de inovare al tezei rezida in investigarea aprofundata a
perceptiei auditorilor asupra calitatii in audit, respectiv a efectelor rotatiei obligatorii a firmelor de audit.
Literatura de specialitate se remarca, pana in prezent, printr-o multitudine de studii care au analizat
impactul rotatiei voluntare a auditorilor asupra calitatii in audit, insa prezenta lucrare a facut un pas
fnainte si a Incearcat sa anticipeze efectele rotatiei obligatorii a firmelor de audit, urmarind o abordare
mai aprofundatd a calitdtii in audit. In acest sens, au fost ilustrate, pe de o parte, elementele care
influenteaza calitatea in audit si care contureaza o definitie mai complexa a acestui concept, si pe de
altd parte, a fost surprins impactul rotatiei obligatorii a auditorilor asupra acestora. Nu in ultimul rand,

teza inoveaza si prin caracterul de noutate, cercetarea empirica calitativa ilustrand perceptia auditorilor



cu privire la principalele provocari privind implementarea masurii, respectiv evolutia pietei de audit dupa

aplicarea efectiva a rotatiei obligatorii a firmelor de audit.

Limitari si cercetari viitoare

Asa cum am mentionat inca in partea introductiva a acestei lucrari de cercetare, orice studiu presupune
existenta unor limite inerente, care pot influenta, intr-o anumitd masura, rezultatele realizate. Pe de
altd parte, toate aceste limite mentionate mai jos pot reprezinta directii viitoare de cercetare. In ceea
ce priveste literatura de specialitate, aceasta a constituit o adevarata provocare atat din perspectiva
complexitétii subiectului, cat si a noutitii acestuia. In ceea ce priveste cercetarea empiricd, limitele sunt
datorate esantionului de entitati analizate, precum si a persoanelor intervievate, respectiv a celor
chestionate. In acelasi timp, rotatia obligatorie a firmelor de audit se afld in faza initiald, iar efectele
cauzate de aceastd noud masura sunt incd necunoscute. Prin urmare, prezenta lucrare s-a limitat la

examinarea efectelor percepute pe care le-ar putea avea aceastda masura asupra calitatii in audit.

in ceea ce priveste directiile viitoare de cercetare, cea mai adecvatd cercetare din anii urmétori ar fi
examinarea efectelor reale pe care le-a cauzat rotatia obligatorie a firmelor de audit. De asemenea, ar
fi interesant de analizat efectele rotatiei obligatorii a auditorilor la nivelul mai multor state membre UE,
surprinzand astfel influenta anumitor factori culturali, economici etc, precum si extinderea investigarii

perceptiei partilor interesate, de pilda la nivelul investitorilor.

in concluzie, pe baza informatiilor ilustrate pe tot parcursul demersului stiintific, considerdm c& prezenta
lucrare de cercetare si-a atins obiectivul general stabilit, iar rezultatele pe care le-am obtinut sunt
superioare limitelor inerente, care pot fi transpuse in viitoare directii de cercetare. in acelasi timp,

apreciem faptul ca rezultatele obtinute vor fi utile atat mediului academic, cat si mediului de afaceri.



